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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA
E L'INTEGRITA’ (PTTI) 2016-2018



Il Cansiglio di Istituto

= visti gli artt, da 4 & 10 del D.L.vo 150/2009 con le limitazioni di cui all'art. 74 comma 4 dello stesso decreto

- visto il DPCM 26/1/2011

= viste |e delibere dalla CiVIT n* 89, 104, 114 del 2010, n® 1/2012 e 50/2013

= vista Legge n. 190/2012

- visto il D.Igs. 33/2013; B
= vista la Delibera Anac n. 430 del 13 aprile2016

= tanuto conto delle peculiarita dell'organizzazione del'istituzionescolastica

= vista |a proposta del Dirigente Scolastico

ADOTTA IL SEGUENTE

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA (PTT1) 2016-2018



1)Premessa

Gli istituti, le scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni educative, sono espressamente comprese tra le amministrazioni pubbliche di cui
alfart. 1, co. 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185, e sono destinatarie delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione
e frasparenza previste dalla legge n. 190/2012, dai decreli atiuativi, dal PNA approvato dall'Autoritd con delibera n. 72 deil 11 settembre
2013 (PNA) e dal suo Aggiemamento, approvalo con determinazione ANAC n. 12 del 28 otiobre 2015 (Aggiomamento2015),

In relazione alle paculiarita e complessita rilevate nelie modalita df funzionamento delle Istituzioni scolastiche, I'Anac ha fornito con Delibera
n. 430 del 13 aprile 2016, alcune indicazioni volte a orientare le istituzioni scolastiche nellapplicazione della nermativa anticorruzione e della
disciplina in materia di trasparenza, definendo alcune misure organizzative per consentire una piena atfuazione, non formalistica, del

disposto normativo.
integrita (PTTI) & redatto in conformita ai riferimenti normativi citati, in attuazione del

il presente Programma Triennale per la Trasparenza e I
principio di trasparenza, infesa come “accessibilitz totale delle informazioni concamenti l'organizzazione e l'attivita defle pubbliche

amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controlle sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo dells risorse
pubbliche” (articolo 1 comma 1 D.lgs. 33/2013), nel rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita” sanciti dalla Carta Costituzicnale

(articolo 97Cost.).

gia realizzate ai sensi del Digs. n. 33/2013 ¢ con la costituzione della
sezione Amministrazione trasparente nel sito web dell'Istituzione scolastica. Il Programma Triennale per la Trasparenza e Fintegrita ha come
principale oblettivo quello di dare attuazione agli obblighi di pubblicazione dettati dalla normativa, di definire e adottare misure organizzative
voite ad assicurare regolaritd e tempestivita del flussi defle informazioni da pubblicare, prevedendo anche uno specifico sistema delle
responsabilita. I Programma Triennale per la Trasparenza e lintegritd & coordinato con il Piang Regionale di prevenzione della corruzione
che deve essere realizzato dal Responsabile per la Prevenzione e Ia Corruzione, individuato nel Direttors Generale dell'Ufficio Scolastico

Regicnale. )
Resta inteso il necessario rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali ai sensi dellart. 1, c. 2, del d.igs. n. 33/2013, e

in parficolare della disposizione contenuta nell'art. 4, c. 4, del d.igs. n. 33/2013 secondo Ia quale “nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano fa pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni prowedone a rendere non intelligibili i dati
personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispette alle specifiche finalitad di frasparenza della pubblicazione”,
nonché di quanto previsto 10 dal'art. 4, ¢, 6, dei medesimo decreta che prevede un divieto di "diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di

salute e la vitasessuale™.
In queslo documento & riportato If programma triennale per la irasparenza e Vintegrith {PTTI) ai sensi dell'art.10 del d.lgs. 33/2013 (d’ora in
avanti “decreic”), valide per il friennio 2016-2018. Il Programma si articola nei punti che seguonao.

Il PTT! sf pone in continuitd con le atlivitd di pubblicazione dei dafi
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1. PRINCIP! ISPIRATORI
Il PTT] si ispira ai seguenti principi:

“accessibilit totale”, come comportamento proattive della scuola che, preventivamente, pubblicae rende accessibili le informazioni
riguardant organizzazione, il funzionamento e le atiivita sviluppate dalla scuola, con la sola restrizione riguardante i dati sensibili
€ giudiziani di cul al’art. 4, comma 1, lettere “d* ed “e” del dlgs. 196/2003; .

la trasparenza integra la nozione di “livello essenziale di prestazione” di cui allat. 117, lettera “m", della Costituzione,
conseguentemente rappresenta non soltanto una “facilitazione” all'accesso aj servizi erogati dal Liceo Scientifico “ Benedetto Croce™
di Palermo ma & essa stessa un seivizio per il cittadino;

concorre ad atfuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorsepubbliche;

costituisce esercizio della funzione di coordinamento informativo stalistico e informatico del dati dell’
regionale e locale, di cui all'an. 117, secondo comma, lettera r) della Costituzione:

amministrazione statale,

la trasparenza costituisce un presidio imprescindibile nella prevenzione deliacorruzione.

2. IL RESPONSABILE DELLATRASPARENZA
il responsabile di cui all'art. 43 del decreto & il dirigente scolastico (DS) pro tempore SIMONETTA CALAFIORE i cui contatti sono pubblicati

e aggiomati nella sezione “amministrazione trasparente” e in altri spazi del sito web. | compiti sona riconosciuti come attinenti alla funzione

dirigenziale e assunti dzl DS in assenza di altre figure formate e dedicate con finalizzazione al PTTL. Il DS provvede all'a

ggiomamento del PTTI

& favorisce le iniziative df promozione della trasparenza ai sensi del'art. 43 del d.lgs.33/2013.

3. INTEGRAZIONE
Per quanto sopra la trasparenza, e con essa il PTTI, avra profonde connessioni con / seguenti documenti, se e quando essi saranno

operativi e previsti anche per le scuole:

il Piano della performance ex art. 10 del d.lgs. 150/2009 (che, per effetic dell'art. 74, comma 4 del medesimo decreto ¢ il mancato
perfezionamento delle nomme secondarie ivi previste, non riguarda l'area didattica) in quanto istanza strettamente connaturata con
e filiere amministrative; si evidenzia tuttavia che ls istituzioni scolastiche sono in attesa della definizione, da parte del MIUR/ANAC,

dei limiti di applicazione delle prescrizioni dellanorma.
il Piano di prevenzione defla corruzione ex arl. 1, commi 7, 8§, 9 e 59 della L. 190/2012; si evidenzia tuttavia chs e istituzioni

scolasliche sonoin attesa deila pubblicazione ditale piano da parte del competente Ufficio Scolastico Regionale.
gl interventi normativi e organizzativi voiti a favorire la dematerializzazione depli atti amministrativi e la digitalizzazione dei flussi

informativi (d.Igs. 82/2005; L. 4/2004; L.69/2009).
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4. MODALITA DIPUBBLICAZIONE
La pubblicazione dei dati e delle informazioni sul sito islituzionale rispetta le indicazioni contenute nelle Linee guida per i siti web della P.A.

(art. 4 della Direttiva 8/2009 del Ministero per la pubblica amministrazione e linnovazione) finalizzate a delineare gli aspetti fondamentali del
processo di sviluppe progressivo dei servizi on line e di offerta di informazioni di qualith rivolte al cittadino: tali attivita devono

contraddistinguere ogni pubblica amministrazione.
In particolare, sono soddisfatti i requisiti relativi ai contenuti minimi, alla visibilita dei contenuti, all'aggiomamento, alfaccessibilita e

alfusabilita, alla classificazione e alla semantica, al formati aperti e a contenuti aperti. La sezione “Amministrazione trasparente” & raggiungibile
direttamente dalla home page con un link nel menil di navigazione principale del sito. La sezione & organizzata in macro-aree elencate e
denominate secondo quanto previsto nell'allegato A al decreto: cliccando sui vari fink & possibile accedere alle informazioni relative alla voce

presceita,

5. FINALITA
Le finalita del programma sono:
&  aumentare il numero degli accessi al sito dellascuola;
b.  diminuire il numero delle comunicazioni verso l'esterno per chiamata direlta, avvisi cartaceiecc;

C.  diminuire il numero delle istanze interne ed esterne e le richieste di informazioni per presenza diretta o per telefono/fax degli
interessati,

d. aumentare limpiego della PEO e della PEC per le istanze degliutenti;
€. nelie comunicazioni inteme, aumentare l'impiegodi:
- cartelle condivise;
=  posia elettronica;
f  diminuire la quantita di documenti prodotti su supporto cartaceo;
g nrdurre i tempi 2 i costi delle filiere amministrative einformative;
h  aumentare i grado di soddisfazicne deiclienti;
i innatzare ilivello di prevenziona di comportamenti anomati,

j  rendere pilt accessibiie il linguaggio usato perinformazione.

Con cadenza semestrale si prevedono apposite riunioni cuf partecipano oltre ai DS, il responsabile del site, it DSGA, i collaborator del DS, i
docenti incaricati df Funzione Strumentale; in esse sara effettvata |z verifica e il monitoraggio sullo stato di avanzamento del Programma e

sul raggiungimento degli standard di qualita.
6. OBIETTIVI DEL PROGRAMMA TRIENNALE2016-2017-2018
Il presente Programma friennale per la trasparenza e integrita, nello specifico, prevede obiettivi di trasparenza a breve termine {un anno) a

medio termine (due anni) di lungo periodo (tre anni}.
Oblettivi a breve termine
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Obiettivo Data entro

cui attuarlo
31/12/2018 !

Adeguamento della pubbiicazione di tutta la documentazione e atti “Amministrazione trasparente” af sensi

dell'allegato A del d.lgs. 33/2013
3112/2016

Adeguamento della pubblicazione atti e documenti sulfAlbo Pretorio on-line

317122016
della | 317122016

Implementazione wi-fi di tutto listituto

ai fini

; Soslituzione de) protocollo informatico con applicativo pill efficace

| dematefjafizzazione -
31M12/2018

Dematerializzazione: avvio archiviazione di alcuni atli {ad es: Programma Annuale /

Conto consuntivo) online

Utilizzo in tutte le classi del registro di classe elettronico 3112/2018

Utilizzo da parte dei docenti di futte le classi del registro personale elettronico 31122016

Presentazione e archiviazione on line del progetti di istituto 311272018

Oblettivl a mediofiungo termine

Obiettivo Data entro
ez W cui attuario

Dematerializzazione: incrementare archiviazione digitale di alcuni atti {bilanci, documentazione didattica ecc). | 20/04/2018

Il processo in questc ambito & sempre in evoluzione in sintonia con 'emanazione confinua di norme in questo |

_settore. i = ——— - ——

Rilevazicne delia Customer Salisfaction tramite questicnari di soq_c!isfazione del servizio_ 20404/2018

Dematerializzazicn_g_: iiduzione archivio cartaceo Di_dattica Alunni ) N 20!04/20;8_. .

Arf:hiViO informatizzato : 20/04!201-8

7. COINVOLGIMENTO DEGLISTAKEHOLDER

L'organizzazione scolasiica, stante la presenza degli organi collegiali di cuf alla parte prima, titolo 1° del d.lgs. 297/1994, e di consultazione (a
titolo indicativo Comitato Tecnice Scientifico come da Regolamento per il Riordino) & strutturalmente predisposta per linterfacciamento con gii
stakeholder sia interni che estemi. Conseguentemente gli organi collegiali rappresentano il luogo privilegiato ave si realizza I'elaborazione,

I'attuazione e la manutenzione dei PTTI.

Per favorire quanto sopra:
l'atto di indirizzo e la praposta di PTTI, a cura del responsabile, & trasmessa con congruoanticipo, rispetto alla seduta di

adozione, a tutti i membri del Consiglio d'istituto;
negli Ordini del Giorno delle sedute degli organi collegiali, con cadenza almeno semestrale & inserito il seguente punto: stato di

attuazione delPTTI.
Alla stesura del PTTi hanno partecipato anche il DSGA ¢ i collaboratori del DS.
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8. LE GIORNATE DELLATRASPARENZA
Il FTTI individua nelle assemblee dedicate alle elezioni dej rappresentanti dei genitori negli organi collegiali di cui all'art. 21, comma 1 dellOM
215/1991 i momenti in cui realizzare una capillare informazione sui contenuti de! presente programma, Altri momenti sono rappresentati
dalle giornate di accoglienza ed orientamento per le famiglie degliiscritti nel corso del primo biennio, in almene una assemblea degli studenti.
Gli esili aftesi daile predette “giomate della trasparenza” sono:

- feedback per il miglioramento dellaperformance;

- feedback per il miglieramento deiservizi.
Particolare rilevanza assumono inolire gli interventi rivolti a tutto If persenale con il fine di far acquisire una maggiore consapevolezza sulla
rilevanza defle novita introdotie dal d.lgs. 33/2013, sul contenuto del PTTI e sulle iniziative di trasparenza: essi saranno sviluppati nell’ambito

delie riunioni degli organi tecnici (Collegio dei docenti e assemblee def personale).

9. LA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
Une dei propulseri maggiori della rete e del processo della trasparenza & la sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" (AT) di cui

al'art. 9 del decreto); a tale riguardo:
a.  acura del responsabile del sito web, ia sezione & strutfurata in conformita con le prescrizioni contenute nell'aflegato A al decreto;

b. il responsabile della trasparenza cura e monitora il flusso delle informazioni sulla sezione;
€. ciascun operatore scolastico & persenalmente impegnatoa;
= fidurre la produzione documentale su supporio cartacea a favore di quelta digitale;
= ulilizzare cartelle condivise, indirizzi di posta elettronica & ogni altra soluzione tecnologica in grado di migliorare

finterconnessionedigitale;
consultare assiduamente i sito della scuola per ricevere e fomire le informazioni sul funzionamento dell'istituto;

d. DS, iDsSGAeil responsabile del sito web forniscono le informazioni necessarie affinché tutti ; soggetli produttorifelaboratori di
informazioni diventino progressivamente sempre pitl autonomi nei pubblicare le predette informazioni nelle sezioni dicompetenza,

E esclusa la pubblicazione su “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”, in quante a vario titolo non riguardanti Fistituzione scolastica, nelle
seguenti sotto-sezioni, previste dal'aflagato A al decreto: le motivazioni tecnico- giuridiche dell'esclusione sono riportate direttamente nelie
corrispondenti sotto-sezioni, sul sito della scuola. Oneri informativi per cittadini e imprase; Qroani di indirizzo politico-amministrativo; Sanzioni
per mancala comunicazione dei dati: Rendiconti gruppi consiliari regionalijprovinciali; Incarichi amministrativi ofi vertice; Posizioni organizzative;
OIV; Bandi of concorso; Enti pubblici vigilali: Societa partecipate; Rappresentazione grafica; Dali aggregati alfivita amministrativa; Opers
pubbiiche; Pianificazione e govemo del territorio; Infarmazioni ambientali: Strutture sanitarie private accreditate; Interventi straordinari e di

emergenza.
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10. IFLUSSI DELLA TRASPARENZA E MONITORAGGIO
Il prog; 3mma € articotate in settori denominati FLUSS! DELLA TRASPARENZA; i predetti settori sono:

A FLUSSI DELLE INFORMAZIONI E DEGLI ACCESSI ATTRAVERSO IL SITO ISTITUZIONALE;

B.  FLUSSI INFORMATIV| CON LEFAMIGLIE;
C. FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX D.LGS.196/2003.

Ciascun flusso delfa trasparenza & esplicitaio in maniera analitica aftraverso indicatori denominati FATTORI E CCMPORTAMENT!
PROATTIVI, che coslituiscono le espressioni della trasparenza osservabili e vaiutabili. | "fattori e comportamenti proattivi sono definiti in
mado che sia sempre possibile verificarne 'effettiva realizzazione, riducendo la misurazione al codice binario SING,

Il programma prevede Iattribuzione dei compiti di monitoraggio verifica ad un sistema di soggetti distribuiti, in modo da ridurre il rischio di
aulo-referenzialita: tali compiti sono assegnati tenuto conto del superiore gerarchico nei confronti del personale incaricato dell'inserimento
dei dati e del possesso di status di portatore di interesse. Nelle tabelle che seguono sone specificati per le sottosezion! presenti nell’allegato
A del decreto, “fattori e comportamenti proattivi®, "standard di qualitd” e “organi di monitoraggio”, per i quali esistono tre livelli diversi di

responsabilita:
®  Esecutore materiale; Referente sito.

®*  Responsabilita del procedimento specifico: Docenti; Rappresentante LavoratoriSicurezza(RLS); DSGA; DS.

®  Responsabilita dell'intero processo: DS.

A, FLUSSI DELL A TRASPARENZA ATTRAVERSO IL SITOISTITUZIONALE

i g ' o ' S
FATTORI E ORGANI D| T
COMPORTAMENTI TEMPI ‘ MONITORAGGID
PROATTIVI

I Sito istituzionale Aggiomamento alla pubblicazione di innovazioni normative | Referente sito, DS

e di adeguamento degli standard o S

Pubblicazione “Atti | Aggiornamento alla pubblicazione di innovazioni DSGA, DS
| general” | ordinamentaii ¢ repolamenti interni . IT_

Pubblicazione Aggiormamento aila eventuale modifica di articolazione

“Articolazione degli Referente sito, DS

uffici”

Pubblicazione

Aggiomamento alla eventuale modifica dei dati Referente sito, DS

“Telefono e posta

elettronica”

Pubblicazicne Perscnale Aggiomamento annuale Organo Superiore |
|

Competente i

Dirigenti
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Pubblicazione posizioni
organizzative, Dotazione
organica, Personale a
tempo indeterminato e
personale a tempo
determinato

Aggiornamento annuale ¢ alla eventuale
variazione deij dati

Referente sito, DSGA, DS

Pubblicazicne tassf

Aggiomamento mensile

Referente sito, DSGA, DS

di assenza
Pubbiicazione di “Incarichi

, Referente sito, DSGA, DS

“Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati”

Aggiomamento annuale

conferiti e autorizzati  ai | Aggiomamento semestrale
dipendenti” ,
F
Pubblicazione di
“Contrattazione coll Aggiomamento alla stipula di nuovo contratto Referente sito, DS
ettiva” i
Pubblicazione di Aggiomamente pericdico alla sottoscrizione delidei
“Contrattazione inte contratto/f integrativi Referente sito, DS
grativa” i
Pubblicazione di
“Piano della | Aggiomamento annuale, non appena chiariti i contenut! per
Performance”, Relazione | 1e istituzioni scolastiche Referente sito, DS |
sulle If
{ performance ; :
Pubblicazione di Aggiornamento periodico in  relazione atla '
“Benessere effetivazione delmonitoraggio Referente sito, RLS., DS
organizzativo” !
!
Pubblicazione di I
“Tipologie di | Aggiomamento annuale Referente sito, DS
procedimento”
Pubblicazione di

Referente sito, DS

Pubblicazione di

“Provvedimenti dirig enti”

Aggiomamento semestrale

Referente sito, DS
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Pubblicazione “Controllo

sulle Aggiomamento annuale

Referente sito, DSGA, DS

imprese”

gara e contratti”

Pubblicazione di “Bandi di | Aggiomamento al 31/01 di ogni anno secondo gli obblighi
L.190/2012; aliri obbiighi: secondo la tempistica prevista

Referente sito DSGA, DS

: dallanorma B

| Pubblicazione Criteri e ,

modalita . L . i

Sowvenzioni, contribut, Aggiornamento a variazionifintegrazioni del Referente sito, DSGA, DS |

. Regclamento |

sussidi, !

vantaggi economici \!

Pubblicazione Atti di ‘

concessione Sovvenzioni, A e ey ——— Referente sito, DSGA, DS '
contributi, sussidi,

vantaggi economici

Pubblicazione Programma
annuale e Conto
Consuntivo; Piano degll

indicatori e risultato di Aggiomamento annuale
bifancio, indicatore di

tempestivita dei

pagamenti

|

Referente sito, DSGA, DS

Pubblicazione Controlii

i Aggiornamento annuale

e rilievi

[ sullamministrazione

Referente sito, DS

B. FLUSSI INFORMATIVI CON LEFAMIGLIE

FATTORI E
COMPORTAMENTI TEMPI
I PROATTIVI

ORGANI DI
MONITORAGGIO

_Modalita di rapporto con
le famiglie ex art 29
comma 4 del CCNL
comparto
scuola

Aggiornamento annuaie

Referente sito, DS

Modalita di ricevimento Aggiomamento annuale

da parte
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del DS e Collaborator —’
del DS
Orari di accesso agh Aggiomamento annuale DSGA, DS
Uffici
Registro elettronico Aggiomamento giomaliero Docenti, DS
C. FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX d.lgs.186/2003
{
:' FATTGRIE _— ORGANI DI
{ ~ COMPORTAMENTI MONITGRAGGIO
PROATTIVI
Pubblicazione delle ll

i del trattamento dei dati Aggiomamenta in caso di variazicne

nomine dei responsabili
Referente sito, DSGA, DS
|
personali e sensibili i

Pubblicazione dalle
nomine degli incaricati Aggiomamente annuale per quanto riguarda il personale di
del trattamento dei dati nuova nomina

Referente sito, DSGA, DS
persanali e sensibili

-

Pubblicazione della
informativa sulla privacy Aggiomamento in caso di variazione Referente sito, DSGA, DS

]

Tutte le iniziative adottate per il raggiungimento degli obietiivi del programma e dello standard di qualitd saranno verificabili dagli utent;, dai
portatori d'interesse e dai cittadini e costituiranno al tempo stesso un valido strumento per consentirne il miglioramento continuo,

11. DIFFUSIONE DEL PTTI
Il presente programma e i suoi contenuti seno diffusi: - mediante pubblicazione nel sito web della scuola; - presentazione nelle giomate deila

trasparenza; - discussione nelfambite degli organi collegiali e degfi organi consultivi; - presentazione nelle assemblee del personale e
d'istituto,
12. DIFFUSIONE DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

La conoscenza e Fuso della sezione "Amministrazione Trasparenie” & favorita: - informazione sul sito sulle modalits di accesso alla sezions;
- hellambito delle giornate della trasparenza; - discussione nellambito degli organi collegiali e delle assemblee del personale e di istituto.

Paiermo, 21/06/2016 I Dirigen ico
re

Simo
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