
Percorsi per le competenze trasversali e per l’ orientamento 
(PCTO)

LICEO SCIENTIFICO "BENEDETTO CROCE" - PALERMO

TITOLO DEL PROGETTO

 Dal locale al glocale. Percorsi di indagine e conoscenza
per la generazione di una nuova mappa narrativa nei luoghi 
della Valle del Belìce: memorie, spazi ed eventi aggregativi

Numero di studenti partecipanti max 25

Il percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento degli studenti verrà realizzato 
sulla base degli obiettivi e delle fnalità del progetto generale, ma si articolerà in un percorso 
specifco individuato in relazione all’indirizzo e alle singole attitudini di indagine.

FINALITA’ DEL PROGETTO
- Attuare modalità di apprendimento fessibili in percorsi diversi dall’aula equivalenti dal 

punto di vista educativo e culturale.
- Creare un comunità educante di apprendimento difusa e permanente di ispirazione 

civica, per sperimentare pratiche di innovazione sociale.
- Favorire l’orientamento attraverso la valorizzazione di interessi e stili di apprendimento 

individuali.
- Realizzare e difondere la conoscenza su uno specifco territorio avviando un 

consapevole  collegamento tra istituzione scolastica e società civile.

OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO
- Sviluppare le capacità d'iniziativa degli alunni

- Potenziare la fessibilità degli alunni

- Puntare al conseguimento, da parte degli alunni, di autonomia, capacità critiche e di un

adeguato metodo di lavoro
- Promuovere e stimolare negli alunni l’apprendimento delle conoscenze, l’acquisizione 

delle abilità e lo sviluppo delle capacità
- Migliorare la qualità e il livello delle prestazioni scolastiche

- Sviluppare un'attenta lettura della storia del territorio della Valle del Belìce 

- Sviluppare un percorso di mappatura
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OBIETTIVI SPECIFICI DEL PROGETTO

Conoscenze 
- Conoscere gli elementi che caratterizzano il processo lavorativo delle strutture in cui si 

svolge l’esperienza di alternanza
- Conoscere le relazioni con l’ambiente, i problemi organizzativi e gestionali e la 

metodologia di promozione
- Conoscere documenti, materiali e strumentazioni in uso nei diversi settori lavorativi

Capacità
- Esaminare, interpretare e utilizzare con proprietà la documentazione studiata

- Individuare ed interiorizzare norme di comportamento (orari, ritmi aziendali, logiche e 

stili dell’impresa) Capacità di comprendere ed eseguire compiti richiesti
- Capacità di autonomia nello svolgimento dei compiti

- Capacità di applicare tecniche e procedimenti in uso nell’azienda

Competenze 
- Documentare il proprio lavoro

- Comunicare efcacemente i risultati raggiunti

- Rifettere sulle proprie capacità operative e organizzative

- Sviluppare la capacità di lavorare in gruppo

COOPERATIVA OSPITANTE

CRESM - centro di ricerche economiche e sociali per il Meridione
Viale Empedocle 5/A e 7/A - Gibellina

TEMPI DEL PERCORSO

Indicare sinteticamente l’articolazione temporale e organizzativa del percorso :
• PERIODO PROGRAMMATO DI REALIZZAZIONE: 60 ore
• DURATA TOTALE PREVISTA IN ORE:

- ON LINE: (15 ore)

- COOPERATIVA: (5 ore)

- VISITE GUIDATE E INCONTRI CON IL TERRITORIO: (15 ore)

- ATTIVITA PREVISTE DA SVOLGERE: (25 ore)

TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ PREVISTE 
• a scuola: (moduli di introduzione, partecipazione a "Concorso Giovani Visioni",
Festival Visioni notturne Sostenibili, moduli di formazione in aula, )
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•in cooperativa: (attività pratiche in base alla specifcità del corso e alle attività
dell’azienda stessa)
• Visite guidate nel territorio (in aziende o siti di interesse) 
• Realizzazione di un video o strumento narrativo da realizzare in gruppi (max4) o in
coppia.

TUTORAGGIO

COMPITI E FUNZIONI DEL CDC
Progetta le attività di PCTO; attua i percorsi formativi di orientamento in aula; individua il tutor
scolastico; si occupa di monitorare il percorso; valuta gli esiti delle attività di PCTO; certifca le
competenze sviluppate attraverso la metodologia dei percorsi per le competenze rasversali e
orientamento

COMPITI E FUNZIONI DEL TUTOR INTERNO 
Progetta con il consiglio di classe e con il tutor aziendale le attività di PCTO; gestisce le
relazioni con l’azienda ospitante; assiste lo studente durante il percorso; valuta, con il
consiglio di classe e con il tutor aziendale, gli obiettivi raggiunti e le competenze
progressivamente sviluppate dallo studente.

COMPITI E FUNZIONI DEL TUTOR ESTERNO
Defnisce insieme al tutor scolastico le attività di PCTO; afanca gli studenti durante il
percorso aziendale; contribuisce alla valutazione delle competenze raggiunte dallo studente
durante lo stage.

Il tutor aziendale
Giuseppe Maiorana
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