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Al prof.Michele Ambrogio

All'Albo dell’Istituto

Alla sezione PON INCLUSIONE del sito web dell’Istituto
Al Fascicolo PON INCLUSIONE dell’Istituto

Sede

LETTERA DI INCARICO
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 25 del Dlgs. 165/2001

PON FSE dal titolo “TUTTI INSIEME” - cod. 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-305 - CUP 174C16000060007 (RIF. Avviso
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole olfre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle
periferiche”. Prot. n”AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 - Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di
counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di
appartenenza, ecc.). Sotto-azione 10.1.1.A Interventi per il successo scolastico degli studenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Programmazione PON FSE-FESR "Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 CCl
2014IT05M20P001 - Decisione (C(2014)9952) del 17/12/2014

VISTO ['Awiso Pubblico del MIUR prot. n°AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, concemnente le modalita per la
presentazione della candidatura, relativa all'Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita, tra cui anche persone cn disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling,
attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).
Sotto-azione 10.1.1.A Interventi per il successo scolastico degli studenti - Annualita 2016-17

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 31711 del 24/07/2017 di formale autorizzazione del progetto e relativo

impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica



VISTA la nota MIUR prot. N. 34815 del 02/08/2017 concemente chiarimenti sul reclutamento del personale da
impegnare in progetti PON 2014-20

VISTO il documento di pubblicizzazione del progetto PON FSE Codice identificativo: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-305
CUP 174C16000060007 dal titolo “TUTTI INSIEME” prot. N. 9626/86 del 17/11/17

VISTO il Decreto Dirigenziale di Assunzione in Bilancio del progetto PON FSE Codice identificativo: 10.1.1A-FSEPON-
SI-2017-305 CUP 174C16000060007 dal titolo “TUTTI INSIEME" prot. N. 9628/B6 del 17/11/17

VISTO il verbale del Consiglio di Istituto del 23/11/2017 in cui si prende atto dell'assunzione in bilancio del progetto PON
FSE Codice identificativo: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-305 CUP [74C16000060007 dal titolo “TUTTI INSIEME® -
documento estratto al prot. N. 10248/B6 del 06/12/17

PRESO ATTO che per I'attuazione del suddetto progetto & opportuno avvalersi di un Referente per la Valutazione i cui
compiti sono di seguito elencati.

VISTI i criteri di selezione del personale intemo approvati nella seduta del Collegio dei Docenti del 25/10/2017 e del

Consiglio di Istituto del 23/11/2017
VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione dei

progetti a valere sul FSE”
VISTO il bando di selezione Prot. N. 203/B6 del 10/01/2018
VISTO il verbale redatto dal GOP ristretto relativo allesame e alla valutazione delle candidature presentate dal

personale interno per I'attribuzione di incarico di coordinatore e di referente per la valutazione Prot. N. 1016/86 del
30/01/2018

VISTA la graduatoria definitiva prot. N. 1909/B6 del 28/02/2018

VISTQO il decreto di nomina/assegnazione prot. N. 2859/B6 del 23/03/2018

NOMINA

II'prof. MICHELE AMBROGIO quale REFERENTE PER LA VALUTAZIONE del progetto PON FSE dal titolo “TUTTI
INSIEME” - cod. 10.1.1A-FSEPON-§I-2017-305 - CUP 174C16000060007, per n. ore di attivita pari a 64.

Compiti di pertinenza della figura del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

A. Cooperare con DS, DSGA e Coordinatore al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

B. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne |'attuazione;

C. Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pii moduli destinati ad uno stesso target,
garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati:

D. Essere linterfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed estema, facilitandone la realizzazione e
garantendo, all'interno, l'informazione sugli esiti conseguiti;

E. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello
raggiunto rispetto allindicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe raggiungere);

F. Raccogliere dati osservativi sullefficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali dei
destinatari, offrendo un feedback utile allautovalutazione dei risultati raggiunti:

G. Raccogliere dati osservativi sul processo che I'azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, sui livell

di performance dell'amministrazione.

Al docente incaricato verra attribuito il compenso lordo orario di 17,50 orarie (lordo dipendente) come da tabella CCNL
scuola, corrispondenti ad € 23,22 orarie lordo stato, come risulta dall'indicazione delle spese generali riportate nel bando
FSE- Inclusione sociale e lotta al disagio Programma Operativo Nazionale N.10862 del 16/09/2016 - Codice
identificativo Progetto: cod. 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-305 - CUP [74C16000060007. Tale importo sara liquidato ad
erogazione di attivita effettivamente svolta con finanziamento delle azioni PON, previa presentazione, da parte del
docente incaricato, di una relazione delle attivita svolte corredata da timesheet.

La Dirigente Scolastica
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 3, ¢. 2 D.Lgs n. 39/93

Firma per accettazione




