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BANDO DI SELEZIOMNE PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO
ERASMUS PLUS 201B-1-IT02-KA101-047601

Ai docenti e al personale amministrativo
Il Dirigente Scolastico
Visto il progetto Equol and different, presentato dal Liceo scientifico B, Croce di Palermo nell’ambito del
programma Erasmus + azione: School educotion staff mobifity, alla scadenza del 1 febbraio 2018

Vista 'approvazione del suddetto progetio da parte dell'Agenzia Mazionale Erasmus+ Indire, comunicata al
Liceo scientifico Benedetto Croce di Palerma In data 23,05/ 2018

Vista la Convenzione stipulata dal suddetto Liceo con I'Agenzia Nazionale Erasmus + in data 13-06-2018

Vista |a delibera del Consiglio d'istituto del 14-06-2018

INCHCE

BANDO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E AMMINISTRATIVO INTERNO
Descrizione del progetto

Il progette Ugluall e diversi intende promuovere inclusione sociale & garantire a ciascuno studente
le medesime opportunita formative nella valorizzazione del personall stili di apprendimenta e di
espressione, e nel rispetto della diversita di condizione sociale, economica, culturale, attraverso la
sperimentazione di nuovi metodi educativi, innovativi, creativi e inclushvi da parte di docenti che
abbiano compiuto un processo di formazione all'etero, in un'ottica di cooperaziones interculturale
di proficua condivisione di esperienze educative in chiave europea.

Destinatari della Learning Mobility
Docenti e Staff amministrativo 2 T 1. titalari nell'lstituto .

| docenti partecipanti alla maobilith dovranno;

¥  Prepararsi alle attivita di formazione, consultando | materiali offerti dagll organizzatori dei corsi,
concordati con | partner del jobshadowing o presenti sul portale weow schooleducationgateway eu
& sul 5ita E twinniing






Contribuire alla preparazione del jobshadowing | che verra regolamentato da un apposito Accordo
di maobilitaje alla successiva implementazions del risultat! (con colnvolgimento de gli alunni), attra-
wverso | twinspace della plattaforma E-twinning

Partecipare alle riunioni organizzative del Team di progetto Erasmus + KA1

Compilare i questionari € rispondere alle interviste strutturate sulle esigenze formative e le compe-
tenze acquisite, elaborati e somministrati dal Team di progetto Erasmus + KA1 prima e dopo 1a mo-
bilita

Fedigere durante ia permanenza all’estero un sintetico Diario di bordo

Documentare ['esperienza di formazione attraverso un video e/o una raccolta fotoerafica efo un
power point da cond ividere nella sezione Erasmus + KA1 del sito del Liceo

Redigere dopo la mobilitéd una relazione scritta sullattivita di formazione

Applicare le competenze acquisite in ambito internazionale nelle proprie classi, in un’ ottica di spe-
rimentaziene didattica {almeno 20h)

Socializzare e disseminare 'esperienza di formazione alestero e la conseguente applicazione di
nuovi metodi inclusivi e creativi nella pratica didattica durante i consigli di classe, | dipartimenti di-
sciplinari, | collegi dei docenti, | consigli d'istituto

Contribuire allo svolgimento, insleme al Team di progettazione Erasmus, della disseminazicne
all'esterno dell'istituzione scolastica mediante Forganizzazione di attivith formative/informative,
quali 'Open day annuale di Orientamento

Contribuire alla formulazione del Plano di Inclusiitd e alla ridefinizione del Piang di Sviluppo euro-
pen sulla base delle competenze acquisite all'astero.

Il persanale amministrativo partecipante alla mobilith dovra:

v

Prepararsi alle attivita di formazione, consultando i materiali offerti dagh organizzatori dei corsi,
concardati con i partner del jobshadowing o presenti sul portale www.schooleducationgateway, ey
e sul sito E-twinning

Contribuire alla prepararione del jpbshadowing e alla successiva implementazione dei risultati at-
traversa | twinspace della plattaforma E-twinning

Partecipare alle riumioni organizzative del Team di progetto Erasmius = KAl

Compilare i guestionari e rispondere alle interviste strutturate sulle esigenze formative e le compe-
tenze acquisite, elaboratl e somministrati dal Team di progetta Erasmus + KA1 prima & dopo la mo-
bilita

Redigere durante [a permanenza all’estero un sintetica Disrio di bordo

Documentare I'esperienza di formazione attraverso un video /o una raccolta fotografica efo un
power point da condividere nella sezione Erasmus + KAL del sito del Liceo

Redigere dope la mobilitd una relazione scritta sull’attivita di formazione

Condividere con lo staff di segreteria quanto appreso sull'organizzazione scolastica di altri paesi eu-
ropei @ promuovere una modernizzazions e una maggiore efficienza delle procedure gestionali

Tutti i partecipanti alla mohilita, anche successivamente all'espletamento della farmazione all'esterp,
potranno frequentare | corsi di preparazione e potenziamento linguistico organizzati dal Licea 8. Croce
neil'ambito del progetto Erasmus + KAL Per ognuno degll annd in cul & prévisto lo svalgimenta del pro-
getto verranno organizzati due corsi di lingua inglese, ciascuno della durata di 15k, che avranno luogo
rispettivamente in autunne e in primavera,

Obiettivi del progetto

W

W
o
"

rigliorare le competenze limguistiche in lingua inglese

Sviluppare e capacith di comprensione interculturale

Migliorare le conoscenze e le competenze pedagogiche

Acquisire nuove metodologie di insegnamento basate su un approccio informale/non tradizionale e
creativo, inclusive



¥ Acguisire una prospettiva eurnpea dell’educazione attraverso la conoscenza di diversi sistemni sco-
lasticl e la collaborazione/scambio fra scuole
¥ Migliorare le conoscenze e 'uso della ICT
v Sviluppare |l dialogo e la cooperazione internazionale
¥ Apprendere e mighorare la qualita del metodo di gestire e amministrare
Il progetto prevede 30 mobilita nell"arco del biennio 2018-2020, cosl suddivise:

A5 2018-2019 DOCEXNTI PERSOMALE  AM-
__ ] _ MINISTRATIVO
Corsl strutturati 12 0 .
lobshadowing  in | 3 1
| Spagna
| AS.2019-2020 DOCEMNTI PERSCIMALE  AM-
MWMINISTRATIV
Corsi strutturati B
lobshadowing  in | 6 2
Grecia e Lituania

Il presente bando di selezione viene emanato esclusivamente in relazione alla mobilitd dell’anno scolastl-
co 2018-2019; un successive bando, da pubblicarst tra giugno e settembre 2019, riguarderd e mobiHts

dell'a.s. 2019-2020,

Le Maobilita dell’a.s. 2018-2019, per le quali & possibile candidarsi sono nello specifico le sepuenti ;

Espriu

1 membro dello 5taﬂ=| viaggio
amministrativo

TIPOLOGIA: CORSO STRUTTURATO | Numera | Durata Periodo previsto | Localita
I— - | mobliita |
Classroom management for teachers: | 2 docenti | & giorni 42 di viaggho | Ottobre 2018 Berlin
new methodogies, effective motiva- {Germany)
tion, cooperation and evaluation
strategles N 1 | r—— _
Iintegrating the Art of Cinema In Edu- | 2 dogentl | 7glorni +2 diviaggio | Ottobre-Novembre | Kalamata
| cation 2018 {Graece)
Addressing discrimination in school | 2 docenti | 10 giornis2 di viaggio | Aprile 2019 | Plymauth
matters ) (United Kingdom}
Teaching through art activities 2 docenti | 5 giorni +2 diviaggio | Dicembre 2018 ' London
| =Bl (United Kingdam)
Teaching principles and methods in | 2 docenti | 7 giornil + 2 di viaggio | Febbraio 2019 Braga (Portugal)
Inclusive Education
Drama in Education, a holistic ap- | 2 docenti | 12 giorni+2 di viaggio | Maggio 2019 | London
proach | (United Kingdom)
TIPOLOGIA: JOB SHADDWING Mumero mobilita | Durata Periodo Localith
| previsto
Partner organization: Institute Salvador | 3 docenti | 7 giorni +2 di | Aprile 2019 | Salt{Spain}

51 precisa che | CORS| STRUTTURATI patrebbera subire delle variazioni, in particolare in merito al perieda
previsto o alla localita, per esigenze degli organizzatori degli stessi, Tale variazioni verranno comunicate
tempestivameante al docenti che ne abbiano fatto richiesta e slano stati selezionati,

Il finanziamento della borsa di studio erogata a ciascun partecipante entrato in graduatoria prevede la co-
pertura a costi unitari standard, definiti dal programma Erasmus +, delle seguenti voci di spesa:
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1. Spese di viaggio (Travel grant)

Il centributo massimo per il viaggio, in base a gquanto previsto dalla Guida del Programma Erasmus+
viene calcolato sulla base di scale di costi unitarl per fasce di distanza. La fasda chilometrica si riferisce
ad una sola tratta del viaggio mentre la tariffa corrispondente copre sia il viaggio di andata che quella
di ritorna. Le spese eccedenti il contributo ammissibile per il viaggio sono a totale carico del candidato.
2. Supporto individualo per le spese di vitto, alleggio (Individual support)
| costi documentati di soggiorme (es. vitta, alioggio) vengono caloolati tenendo in considerazione le ta-
riffe forfettarie giomaliere del Paese di destinaziene, stabilite nella Guida del Programmia Erasmus+ , 3
seconda della durata del soggiorno espresso in numero di giorni di mobilita, come specificato
nellatiestate di docenza rilasciato dalia Struttura ospitante, Le spese eccedent Il contributo ammissibi-
le per il soggioro sono a totale carico del candidato,

3. Costl del corsi strutturat] [Course fees)

70 EURD glornalier] per partecipante fino a un massimo di 700 EURO per partecipante per corso: il co-
sto del corso & quello indicato dagli crganizzatori. | corsi selezionati non prevedens costl eccedenti ri-
spetto ai parametr: fissatl dalia Guida Erasmius +

Budget finanziato per mobilita da espletare nell’a.s, 2018-2019

CORSD STRUTTUEATO PAESE M THAVEL MDD AL COURSE FEES

DESTINAZIOME | GRAMT|PER SUPPORT (PER | [PER
PARTICIPANT) | PARTICIPANT} PARTICIPAMNT]

Classroom management for teachers: new | Germany 275,00 gurg #96.00 euro 420,00 eurp

methadogies, affective motivation,

copperation and evaluation strategies _

IntEEratan the Art of Cinema in Education Greece A75.00 euro 100800 eurp 450.00 euro

Addressing discrimination in schoof matters United 275.00 euro 1512.00 evrn 700.00 euro
Kingdorm

Teaching through art activities United 275.00 ewura 28200 euro 350.00 eurg
Kingdom Lo

Teaching principles and methods in Inclusive | Portugal 275.00 euro 1008.00 euro 43000 euro

Education

Drama in Education, a holistic approach United 275.00 euro 1764.00 eurg T00.00 euro
Kingdom |

| JOB SHADOWING Spain | 275.00 euro 100800 @l_!m i |

CRITERI DI SELEZIONE

Il personale che intende partecipare al progetto potra esprimere 3 preferenze di mobilita. 5i precisa che a
seguito di valutazipne del titoli verra stilata una graduatoria fing al raggiungimento del posti disponibifi. il
docante che fruird di una mobilitd, anche e utlimente callocato In altra graduatoria, verrd messo in coda al
fine di dare ampia possibilita di partecipazione a tutto il personale. Verra garantita la possibilitd che si
avvalgano della mobilita i docenti di tutti | dipartimenti disciplinari, in misura proporzionale al nu-
mero dei componenti di clascun dipartimento, con lo scopo di una ricaduta trasversale, in tutte le

discipling, di pratiche sducative innovative a inclusive,

Lina mabilitd verra riservata nelfarco dei due anni al Dirigente Scolastico.



TABELLA VALUTAZIONE TITOL DI STUDIO E CULTURALI

—

TITOLO = PUNTEGGIO ATTRIBUITO
LALREA Max 10 punti [ fino 100/110 3p.; da 100 a
. 110/110 6p.; 110/110 con lode 10 p.)
_DOTTORATO DI RICERCA 5 punti
CORS0 SPECIALIZZAZIONE (DURATA MIN,2 AWM 5 punti

PRECEDENTI ESPERIEMNZE ERASMLUIS/COMENILIS

CERTIFICAZIONE LINGUISTICA SUPERIORE AL LIVELLO B 1 |
| (INGLESE)

| 2 puntl per ciascuna

] punti per ciagcuna

| ESPERIENZA IN QUALITA' [ TUTOR DI FHUﬁET“ ALL'ESTERO

2 punti per ciascuna

| COMPETENZE DIGITALI COMPROVATE DA ATTESTAZIONI O
| ESPERIENZA IN PROGETTI SCOLASTICI

2 punti per ciascuna per clascuna attestazione
[max 4 punti]

1 per ogni esperienza in progett| scolastici

imax 2 punti)

PARTECIPAZIONE CORSI D nGGJWNAMEﬂ.ﬁ ER."IE-I'I."I Us/
E- TWINNING

2 punti perogni corso

PARTECIPAZIONE CORSI DI AGGIOANAMENTD SU INCLUSIOME
E INTERCULTLIRALITA

2 punti par ogni corse

.HET-EH ENTE MOBILITA' ERASMUS KA a.5. 2017-2018

15 punti

ek =L ot ki S e i e

REFERENTE INCLUSIONE a.5.2017-2018

d punti

| &

| REFERENTE FORMAZIONE a.5.2017-2018

# punti

Per partecipare alla selezlone & necessaria:

Compilare domanda di partecipazione (allegato 1)
Compilare tabella divalutazione titoll (allegato 2|
Compilare scheda di intentl (allegata 3)

Allegare il CV in formato europen

o

Lz suddetta documentazione dovra pervenire esclusivamente online in formato pdf alfindirizzo di posta
elettronica paps100008 @istruzione it entra e non oltre le ore 12.00 del 25/07/2018

Per infarmazioni rivolgersi al referente ERASMUSPLUS PROF.554 Basso Anna.

La selezione dei partecipanti sara effettuata dalla commissione Erasmus + presieduta dal 0S sulla base dei

criteri ripartati nel banda.

Palermio,

Il Dirigente Scalasti
7 B




ALLEGATO 1

Domanda di partecipazione alla mobilita nell’ambito del progetto ERASMUS PLUS

2018-1-1T02-KA101-047601

Al Dirigente Scolastico
Del Lices Sdentifico "B, Croce”
Palermo

Il/La sottoscrittofa

nato/a prov. (101 e residente in

prov, [ ) via/Piazza nohe.
telefono cell e-mail personale @

avendo preso visione del bandao relative al progetto ERASMUS PLUS KAL: Equal and different,

CHIEDE

alla 5.V. di partecipare alla selerione per la mobilita per le seguent] attivith di formazione| esprimere un
Massimo di tre preferenze contrassegnando 1 per la prima preferenza espressa, 2 per la seconda preferen-
za, 3 per la terza preferenza),

Ordine TIPOLOGIA: CORSO STRUTTURATO | Numero Durata Periodo Localith
| di preferenza | mobilita previsto
Classroom management for teach- | 2 docenti | 6 giorni +2 di | Ottobre Berlin
ers: new methodogies, effective viaggia 2013 (Germany)
madivation, cooperation and evalua-
tion strategies
Integrating the Art of Cinema in Ed- | 2 docenti | 7giorni +2 di | Oteobra- kalamata
ucatian viaggio Movembre (Greece)
S | 2m8
Addressing discrimination in school | 2docenti | 10 giorni # 2 di | Aprile 2019 | Plymouth
matters Viaggio | {United
5 s | Kingdom}
Teaching through art activities Zdocenti |5 giorni +2 di | Dicembre London |
viaggio 2018 (United
Hjl‘lEdﬂl‘ﬁ]
Teaching principles and methods In | 2 docenti | 7 giorni = 2 di | Febbralp Braga
Inclusive Education viaggio | 2018 (Portugal)
Drama In Education, a holistic ap- | 2 docenti | 12 giorni + 2 di | Maggio 2019 | London
proach viaggio {United
I | Kingdom|
TIPOLOGIA: JOB SHADDWING | Humero Durata Periodo Localith
mobilits = previsto |
. Partner organization: Institute ddocenti | 7 glorni +2 di | Marzo-Aprile | Salt|Spain)
| Salvador Espriu 1 membro | viaggio 20149
defle staff
@I
strativo




A tal fine dichiara;
di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penall e non essere destinatario di provwedimenti che riguardano
Fapplicazione di misure d| prevenzione e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

Il/1a sottoscritto/a altresi autorizza la commissione Erasmus+ al trattamente dei dati personall al sensi e per
effetto del D.Lgs.196/2003 e dichlara sotto [a propria responsabilits che la documentazione dichiarata /o
allegata & conforme agli ariginali, presentabili quakara fossero richiestl,

Palermao Firma




Tabella Valutazione Titoli Prof/ATA

FErT

ALLEGATO 2

TiToL PUNTI Punteggio a cura | Punteggio a cura
dell’interessato della
commissione
LALREA | Max 10 punti { fing 100/110

| 3p.;da 1003 110/110 6p.;

| 110/110 con lode 10 p.)

. DOTTORATD DI RICERCA

| 5 punti

| CORSO SPECIALIZZAZIONE
[CURATA RAIN.2 ANMNI)

5 punti

PRECEDENTI ESPERIENZE
ERASMUS/ COMENIUS

2 punti per ciascung

CERTIFICAZIONE LINGUISTICA
SUPERIDRE AL LIWELLD B2
{INGLESE)

£ puntl per clascuna

ESPERIENZA IN QUALITA" Di
TUTCOR B PROGETTI
ALL'ESTERD

& punti per ¢iascina

COMPETENZE DIGITALI COM-
FROVATE DA ATTESTAZIONI O
ESPERIENZA IN PROGETTI
SCOLASTICH

2 punti per ciascuna per
ciascuna attestazione
frmax 4 punti)

1 per ogni esperienza in
progetli scolastici

(rmax 2 punti)

PARTECIPAZIONE CORSI [H
AGGIORMAMENTC ERASMUS,
E- TWINNING

PARTECIPAZIOME CORSI DI
AGGIDRMNAMENTD 5U
INCLUSIOME E
INTERCULTURALITAT

REFERENTE MOBILITA
ERASMUS KAl a.5, 2017-2018

2 punti per ogni corsa

2 punti per ogni corso

| 15

REFERENTE INCLUSIONE
a.s. A017-2018

REFERENTE FORMMAZIOME
a.5. 2017-2018

PALERMOD

FIRMIA




ALLEGATO 3

SCHEDA DI INTENTI

Cognome

Moms

Dacente di

Personale ATA

hotivazione individuale (motivazione a partecipare alla mobilith internazionale)

Formazione richiesta {indicare la tipologia di Corso o Jobshadowing)

Esperienze pregresse nello stesso ambito della Formagiona

Ohiettivi formativi che §l partecipante intende conseguire

Rilevanza della formazione richiesta rispetto ai bisogni della scuola

Maodalith che si intendono attuare per Mimplementazione delle competenze acquisite nella pratica didattica

o amministrathvo gestionale

Contributo che si intende offrire alla disseminazione delle competenze chiave europee nell'Istituto

PALERMO FIRM A




