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Al docenti in servizio presso codesta Istituzione Scolastica
AlPAlbo pretorio dell’lstituto

Alla sezione PON INCLUSIONE del sito web dell’lstituto
Agli atti

CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-81-2017-305
CUP 174C16000060007

FONDI STRUTTURAL! EUROPE! - PON “Per la scuola, competenze e ambienti per V'apprendimento” 2014-2020
“Progetfi di inclusione sociale e lotfa al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oftre Forario scolastico
soprattutfo nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Prot. n°AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 - Obiettivo specifico
10.1. - Riduzione de! falimento formativo precoce & delia dispersione scolastica & formativa. Azione 10.1.1 - Interventi
di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilitd, tra cul anche persone con disabilita (azioni di tutoring
mentoring, attivitd di sostegno didattico e di counseliing, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario
extrascolastico, azioni rivolte alle famigfie di appartenenza, ecc.). Sotto-azione 10.1.1.A Interventi per il successo
scolastico degli studenti. Progetto: 10.1.1A “TUTTI INSIEME" - cod. 10.1.1A-FSEPON-§1-2017-305 CupP

[74C16000060007

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE INTERNO PER L’ATTRIBUZIONE DI
INCARICO DI FIGURA AGGIUNTIVA
RIAPERTURA DEI TERMINI

VISTA la Programmazione PON FSE-FESR “Per la scuola, competenze e ambienti per f'apprendimento” 2014-2020 CCI
2014|TO5M20P001 — Decisione (C(2014)9952) dei 17/1 22014

VISTO I'Awviso Pubblico del MIUR prot. n°AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, concemnente le modalita per la
presentazione della candidatura, relativa all'Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring & mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling,
attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario exirascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).
Sotto-azione 10.1.1.A Interventi per il successo scolastico degli studenti - Annualita 2016-17
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VISTO il verbale del Collegio dei docenti del 04/10/2016 con il quale & stata approvata la Candidatura n°18931 relativa
al Awviso Pubblico - Prot. n°AOODGEFID/10862 del 16/09/2016

VISTO il verbale del Consiglio di Isfituto del 04/10/2016 con il quale & stata approvata la Candidatura n°18931 relafiva
all'Avviso Pubblico - Prot. n°AOODGEFID/10862 del 16/09/2016

VISTA la nota MIUR prot. n. AGODGEFID 28618 del 13/07/2017 e preso atto dell'elenco dei progetti autorizzati per la
regione SICILIA

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 31711 del 24/07/2017 di formale autorizzazione del progetto e relativo
impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica

VISTA la circ. MIUR prot. AOODGEFID 1588 DEL 13/01/16 “Linee guida dell'Autorita di gestione” e successiva nota
MIUR n. 31732 del 25/07/17

VISTA la circ. MIUR prot. N. 11805 def 13/10/17 concemente “Disposizioni in materia di Informazione e Pubblicita— PON
2014-20" e la successiva nota MIUR prot. N. 3131 del 16/03/2017

VISTA la nota MIUR prot. N. 34815 del 02/08/2017 concemente chiarimenti sul reclutamento del personale da
impegnare in progetti PON 2014-20

VISTO it documento di pubblicizzazione del progetto PON FSE Codice identificativo: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-305
CUP 174C16000060007 dal titolo “TUTTI INSIEME” prot N. 9626/B86 del 17111117

VISTO il Decreto Dirigenziale di Assunzione in Bilancio del progetto PON FSE Codice identificativo: 10.1.1A-FSEPON-
S1-2017-305 CUP 174C16000060007 dal titolo “TUTTI INSIEME” prot. N. 9628/B6 del 17/11/17

VISTO il verbale del Consiglio di Istituto del 23/1 1/2017 in cui si prende atto delf'assunzione in bilancio det progetto PON
FSE Codice identificativo: 10.1 {A-FSEPON-SI-2017-305 CUP [74C18000060007 dal titolo “TUTT! INSIEME®
documento estratto al prot. N. 10248/B6 del 06/12/17

VISTO il D.P.R. n°275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche

VISTO il D.I. 44/2001 "Regolamento concemente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni scolastiche”

VISTA la Legge 107/2015
VISTO il PTOF 2016-2019 delllstituto
VISTO il programma annuale 2017

VISTI i criteri di selezione del personale intero approvati nella seduta del Collegio dei Docenti del 25/10/2017 e del
Consiglio di Istituto de! 23/11/2017

VISTO il primo bando di selezione delie figure aggiuntive Prot. N. 2317/B6 del 12/03//2018, a seguito del quale non sono
pervenute candidature per i moduli “Lettura e scrittura”, “Percussioni”, “Where am I, “ aboratorio di teatro lo e l'altro”,
come risulta dal verbale di esame e selezione delle relative istanze Prot. N. 2921/B6 del 26/03/2018

RAVVISATA tuttavia la necessita di procedere al reclutamento delle FIGURE AGGIUNTIVE MANCANTI per
Pespletamento dei moduli didattici del progetto PON ESE Codice identificativo: 10.1.1A-FSEPON-S§I-2017-305 CuUP
[74C16000060007 dal titolo “TUTTI INSIEME,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DETERMINA

Di indire nuova selezione interna per il reperimento delle figure professionali di cui sopra. Il presente bando interno &
riservato esclusivamente al personale del'amministrazione scrivente, destinataria dei fondi PON 2014-2020, per il
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reclutamento di n. 4 docenti a cui affidare n. 4 incarichi di FIGURA AGGIUNTIVA per la realizzazione del progetto
di cui sopra.

MODULI PREVISTI
Modulo Titolo del moduio Breve descrizione ORE

Musica strumentale, canto Percussioni Produzione e|20
corale rappresentazione di suoni
di ritmi musicali africani,
mediorientali e brasiliani
Potenziamento della "Where am I" Potenziamento delle | 20
lingua straniera competenze comunicative
in lingua inglese finalizzato
alla produzione di un video
sul gquartiere di riferimento
dell'Istituto

Potenziamento delle | Leftura e scrittura Stimolare il “piacere” delia 20
competenze di base letura e della scrittura
presentando il leggere & lo
gcrivere  come  processo
creativo defl'alunno
Potenziamento delle | Laboratorio di teatro “io e Utilizzare il teatro come | 20
competenze di base P’Altro” valido strumento educativo
indispensabile per
fespressione del s€ nel
rispetto dell'altro ]
del’ambiente.

OGGETTO DELL'INCARICO:

Ai docenti con incarico di FIGURA AGGIUNTIVA sono richiesti i SEGUENT! REQUISITI sulia base del C.V. presentato:
conoscenza approfondita della progettazione PON;

esperienze di immissione dati in piatiaforma di gestione PON (in qualita di facilitatore/coordinatore, valutatore,
tutor efo esperto);

competenze nell'utilizzo di mailing list o software di instant messaging,

competenze digitali certificate e/o acquisite in ambito professionale;

conoscenza del Piano Nazionale Scuola Digitale;

esperienze pregresse nella progettazione, nel coordinamento di progetti e nella valutazione;

partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.;

esperienze maturate in attivita di formazione (progetti PON, POR, IFTS...);

specifiche competenze maturate in seguito allo svolgimento di precedenti esperienze, attivita efo alla
partecipazione di corsi di formazione relativi allambito dell'orientamento, del counselling,
dell'inclusione, del trattamento di casi BES/DSA.

w >

STTOmMmMmMmDo

Compiti di pertinenza della FIGURA AGGIUNTIVA

La figura Aggiuntiva & un ruolo professionale che viene coinvolto per fomire, durante le attivita previste, un'azione che
consolidi efo potenzi I'azione didattica posta in essere dall'attivita dellesperto. Cid viene realizzato a favore € in
relazione ai bisogni del singoli allievi, a ciascuno dei quali la figura aggiuntiva dovra dedicare un'ora delle 20
previste; durante ciascuna ora, la figura aggiuntiva avra il compito di supportare i singoli alunni mediante un
colloquio e la somministrazione di un guestionario di orientamento che permettanc alf’ allievo di mettere a fuoco
attitudini, interessi, ma anche opportunita generali e locali per arrivare in autonomia a costruire il proprio curriculum e il
personale processo di apprendimente.

Inoltre la figura aggiuntiva & tenuta a:

1. partecipare alle riunioni pericdiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Piano per Pattivita dei
corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col Tutor d*aula e con {Esperto del percorso formativo di
riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo relativamente ai propri compiti di pertinenza;
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2. elaborare e somministrare & ciascun corsista il questionario di orientamento previsto dal suo ruolo, avviare un
colloguio informativo con ciascun alunno, fornire eventuali dispense sugli argomenti trattati elo schede di lavoro,
materiale di approfondimento e quant'altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;

3. elaborare un report finale in cui si traccia un profilo socio-psicologico di ciascun alunno (sulla base del questionario e

del colloquio effettuati);
4. collaborare con il Referente per la Valutazione, 4l fine di elaborare, alla fine di ogni modulo, | documenti di valutazione

finale delle attivita svolte e dei corsisti;
5. predispoiTe su supporto informatico tutto il materiale somministrato;
6. compilare e firmare il registro delle attivita, nonché tutta la documentazione prevista dalla piattaforma GPU

CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA E MODALITA' DI SELEZIONE DELLA FIGURA AGGIUNTIVA

La selezione & effettuata dal GOP, subito dopo la data di scadenza determinata per la presentazione delle candidature,
mediante la comparazione dei curricula pervenuti. La comparazione awverra mediante |'attribuzione di un punteggio
predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella seguente:

CRITERI DI SELEZIONE DELLE FIGURE AGGIUNTIVE Parte  riservata | Parte riservata
all'interessato alla
Commissione
PUNTI esaminatrice
PUNT!

TITOLI CULTURALI

Voto di Laurea

(fino a 100 p. 3, da 1012 110 p. 6, 110 con lode, p. 10}

Titoli di Specializzazione biennale post-lauream/dottorato di ricerca,

seconda Laurea n.

(p. 5 per titolo max. 10 punti)

TITOLI DI SERVIZIC

Anzianita di servizio anni n.

(p. 1 per anno scolastico max. 10 punti)

TITOL] SPECIFICI RELATIVI AL RUOLO RICHIESTO

Incarichi specifici attinenti al ruolo richiesto svolti negli interventi previsti

dal FSE PON/POR e/o in corsi di formazione svolti presso altri istituti

scolastici e/o presso enti pubblici o privati, n.
(p. 1 per ogni esperienza, max. 25 punti)

TITOL! RELATIVI AD AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Titoli relativi ad aggiornamento e formazione attinenti al ruolo richiesto e

certificati, n.

| (p. 1 per titolo, max. 15 punti}

ALTRI TITOLI PROFESSIONALI

Collaborazioni scientifiche o di docenza nel campo universitario o in

scuole di specializzazione e dotforato di ricerca attinenti al ruolo richiesto

n

. 1 per ogni esperienza riconosciuta, max 10 punti)

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenze informatiche certificate, n
(p. 2 per certificazione rilasciata a sequito di esami specifici, p . 1 per
attestazione, max. 10 punti)

Competenze informatiche maturate nel corso di incarichi scolastici
documentati e coerenti con il profilo richiesto, in particolare su
niattaforme GPU, n

| (p- 1 per competenza, max. 10 punti)

TOTALE

A cor]clu§ione dg]la czompar_azior_\e, il Dirigente Scolastico provvedera alla compilazione della graduatoria di merito
prowvisoria che diverra definitiva il 15° giomo dalla data della pubblicazione all'albo e nel sito della scuola. Trascorso
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tale arco temporale-entro il quale sono ammessi eventuali rectami,-il provvedimento diventa definitivo e si procedera a

conferimento dellincarico.

COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO
Per |a prestazione effettuata, alle figure che saranno selezionate col presente Bando sara corrisposto un compenso € un

monte orario come indicato nella seguente tabella:

Figura: Personale intemo n. | n.ore Costo orario al lordo dei contributi prev.li e asslieal |
figure lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente
Figura aggiuntiva n4 20h £30,00 per ogni ora svolta
ciascuno

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a sequito delleffettiva acquisizione

dellimporto assegnato a questa Istituzione Scolastica. _ _
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed assli e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle

vigenti disposizioni di legge.

L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze, comedate dal Curriculum Vitae in formato eurcpeo (a tal fine si prega di evidenziare nei curriculum le
esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione), dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto
e pervenire all'ufficio di segreteria utilizzando I'apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12,00 de! 24 aprile
2018.
Sono ammesse le sequenti modaiita di presentazione:
«Consegna a mano presso gli uffici di segreteria;
«Posta raccomandata con ricevuta AR (non fara fede il timbro postale ma la data di effettiva ficezione da parte della
Scuola).
Si fa presente che:

o Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

« Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in considerazione.

o L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i

titoli dichiarati, La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del confratto.
o L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per Vintera durata del progetto, che si concludera il

31/08/2018.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, [lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali @ necessari per la gestione giuridica del presente bando.
In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure
ritenute opportuns e necessarie, ricorrendo &l Bando ad evidenza pubblica.
Il responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il DSGA.
Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli
interventi finanziati con i Fondi Strutturali.
Il presente bando intemo & pubblicato all'albo on-line e alla sezione dedicata al PON INCLUSIONE del sito web

dellistituzione scolastica.

ALLEGATI:
Domanda di partecipazione al bando e tabella di autovalutazione dei titoli.

II Dirigente scolastico

Simonetta Calafiore

Firmato digitalmente ai sensi def ¢. d. Codice dell' Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse
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Allegato 1

Domanda di partecipazione al bando di selezione per FIGURA AGGIUNTIVA-PON INCLUSIONE
Awviso Pubblico MIUR prot. n°AQODGEFID/10862 del 16/09/2016

Al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico Statale “Benedetto Croce” di Palermo

[112 SOHOSCHO/A. .....oveei e s e e e em e bbb Jnatofad ... ...l

: SO (Prov.....,) € TeSIENIE @ ..o e {prov..........} in via
............................................................................................................ (U 7o PR - 11 - |
................................................................................... B

COdICE  fISCAIB......coveieiiee ettt e docente a tempo indeterminato di

............................................................................................ presso questo Istituto,
CHIEDE
di partecipare, per il progetto di cui alloggetto def presente bando, alla selezione per l'incarico di:
(barrare con una crocetta e specificare il madulo formativo per cui si concorre)
o FIGURA AGGIUNTIVA, MODULO
A tal fine dichiara:
- di non avere condanne penali, di non essere stato/a destituito/a da Pubbliche Amministrazioni e di essere in
regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
- di non avere procedimenti penali in corso;
oppure
- di avere in corso il seguente procedimento penale:
- di autorizzare al frattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi ai rapporto di lavoro (ai

sensi dell'art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03};
- di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per I'attribuzione del

presente incarico;

- di essere in possesso di adeguate competenze informatiche;

- di avere esperienza di utilizzo della piattaforma PON “Gestione degli interventi”;

- di accettare senza condizioni la tempistica che sara stabilita per la realizzazione del progetto;

- di avere diritto alla valutazione dei fitoli elencati nell'apposita tabella di autovalutazione allegata alla

presente, per un totale di punti...........ccoce..... (inlettere oo )

Allega alla presente:
- tabella di autovalutazione dei titoli
- curricufum vitae in formato europeo (in cui risultano evidenziate le esperienze ed | tifoli per i quali si

richiede la valutazione)

Palermo__ /[ Firma
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Allegato 2

CRITERI DI SELEZIONE DELLE FIGURE AGGIUNTIVE

Parte riservata
all'interessato

PUNTI

Parte riservata |
alla
Commissione
esaminatrice
PUNTI

TITOLI CULTURALI

Voto di Laurea
(fino 2100 p. 3, da101a 110 p. 6, 110 con lode, p. 10)

Titoli di Specializzazione biennale post-lauream/dottorato di ricerca, seconda

Laurea n.
(p. 5 per titolo max. 10 punti)

TITOLI DI SERVIZIO

Anzianita di servizio annin.
. 1 per anno scolastico max. 10 punti)

TITOLI SPECIFICI RELATIVI AL RUOLO RICHIESTO

Incarichi specifici attinenti al ruolo richiesto svolti negli interventi previsti dal
FSE PON/POR e/o in corsi di formazione svolti presso altri istituti scolastici e/o
presso enti pubblici o privati, n.

. 1 per ogni esperienza, max. 25 punti)

TITOLI RELATIVI AD AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Titoli relativi ad aggiornamento e formazione attinenti al ruolo richiesto e

certificati, n.
{p. 1 per titolo, max. 15 punti)

ALTRITITOLI PROFESSIONALI

Coltaborazioni scientifiche o di docenza nel campo universitario o in scuole di
specializzazione e dottorato di ricerca altinenti al ruolo  richiesto
n

. 1 per ogni esperienza riconosciuta, max 10 punti)

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenze informatiche cortificate, n__
{p. 2 per certificazione rilasciata a seguifo di esami specifici, p . 1 per
attestazione, max. 10 punti)

Competenze informatiche maturate nel corso df incarichi scolastici documentati e
coerenti con I profilo richlesto, in particolare su piattaforme GPU,
n

(p. 1 per competenza, max. 10 punti)

TOTALE




