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%(6 Palermo, 20/05/2016

BANDO RECLUTAMENTO PROGETTISTA INTERNO

Progetto: PON-FESR- 2014 - 2020 “Per la scuola -Competenze e ambienti per ’apprendimento”
12810 del 15/10/2015 -FESR — Realizzazione AMBIENTI DIGITALI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’avviso 12810 FESR del 15/10/2015 - 12810 del 15/10/2015 -FESR - Realizzazione
AMBIENTI DIGITALI

VISTA la nota Prot. n.1706 del 15/01/2016 di approvazione ed il relativo finanziamento del PON
FESR 2014 - 2020 “Per la scuola - Competenze e ambienti per | 'apprendimento”

VISTA la pubblicazione sul sito del MIUR — Fondi Strutturali, con la quale & stata comunicata
’autorizzazione all’avvio delle attivita ed il relativo finanziamento del seguente progetto:

“12810 del 15/10/2015 -FESR — Realizzazione AMBIENTI DIGITALI in ambito PON- FESR-
2014 - 2020 “Per la scuola - Competenze e ambienti per ‘apprendimento” cod. 12810

VISTA la delibera n. 13 del Consiglio di Istituto del 05/02/2016 relativa all'assunzione in bilancio
del progetto autorizzato;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020;

CONSIDERATO che gli art. 33 ¢ 40 del D.A. Regione Sicilia n. 895/01 consentono di stipulare
contratti d’opera con esperti;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Piano Integrato d’istituto FESR “Per la scuola -
Competenze e ambienti per | 'apprendimento” & necessario reperire e selezionare personale esperto;

VISTI i criteri per la selezione degli esperti gia approvati dal Consiglio d’Istituto;
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Una selezione per il reclutamento di :
n. 1 ESPERTO PROGETTISTA INTERNO
che dovra:
occuparsi di predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal
Dirigente Scolastico per consentire 1'indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature
previste dal suddetto progetto;
conoscere in maniera approfondita le linee guida relative all’attuazione dei progetti
finanziati dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni per 1’Attuazione delle
Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei™;
- verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice
acquisti o elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico);
controllare I'integritd e la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell’apposita
piattaforma telematica dei fondi strutturali PON e di provvedere alla compilazione nella
stessa piattaforma, delle matrici degli acquisti;
provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si
dovessero rendere necessarie;
- redigere 1 verbali dettagliati relativi alla sua attivita svolta;
collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche
relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita.
Sono richieste conoscenze specifiche e laurea specifica tipo Ingegneria, Matematica, Fisica e/o
dell’area tecnico- scientifica. Fondamentale ¢ la competenza informatica, al fine di documentare nei
sistemi informativi tutto il processo degli interventi autorizzati e la loro valutazione.

Criteri di Scelta
Gli aspiranti saranno selezionati dal Gruppo di Lavoro, appositamente costituito, attraverso la

comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.



5 o p
3 : ,-}J #irtsiero Jel horuzlone, defllinterrnits & deda Rcvria
] J,{. L‘;{ Dipatires ves la 2rugrarnazione

STRUTTL w-; ALl : W A R e e
b e d Uz One b e ALt I =
| ‘-‘.. = e W &w Ullicio ¥
EU@OPC& | 2014-2020
UNIONE EURGPEA MIUR
Parte riservata Parte riservata alla
all’interessato Commissione esaminatrice
PUNTI PUNTI
Voto di Laurea (100 p. 3, da 101 a 110 p. 6, 110 con lode, p. 10)
Anzianita di servizio anni n. (p. ! per anno scolastico max. 10 pti)

Titoli di Abilitazione superiori a quello relative all’accesso in ruolo
n. (p. 2 per titolo max. 4 punti)

Titoli di Specializzazione biennale post-lauream/dottorato di ricerca n.
(p. 3 per titolo max. 6 punti)

Titoli relativi ad aggiornamento e formazione certificati n. (p. 1 per
titolo, max. 10 punti)

Esperienze pregresse negli interventi previsti dal FSE n. (p. I per
ogni esperienza, max. 20 punti)

Competenze informatiche certificate n. (p. 2 per certificazione
rilasciata a seguito di esami specifici, p. 1 per attestazione, max. 10
punti)

Competenze informatiche maturate nel corso di incarichi scolastici
documentati e coerenti con il profilo rvichiesto n. (p. I per
competenza, max. 10 punti)

Esperienze professionali o di docenza nel campo universitario o in scuole
di specializzazione e dottorato di ricerca n. (p. I per ogni esperienza
riconosciuta fino al massimo previsto, max 12 punti)

Pubblicazioni varie (adottando il criterio di pubblicita del documento,
carattere scientifico e/o tiratura della pubblicazione) n.___ (p. I per
ogni pubblicazione coerente con il profilo richiesto e/o con 'attivita
scolastica e culturale, max. 8 puntij

TOTALE

Incarico
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.
Si ricorda che la prestazione sara retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal
piano finanziario e in proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali
compiti previsti dall’incarico.

Compenso
E* previsto un compenso lordo onnicomprensivo massimo di € 486,40 (euro
quattrocentoquaranta,00). Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente
documentato, avverra alla conclusione delle attivitd e a seguito dell’effettiva acquisizione del

budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.
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Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale
e non continuativa non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di
fine rapporto. Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a
ditte o societa interessate alle gare di fornitura delle attrezzature.

Termini e modalita di presentazione delle Domande

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e consegnate brevi
manu all’ufficio di segreteria utilizzando I’apposito modello “ALLEGATO 1”7 ¢ “ALLEGATO 2"
predisposto in calce alla presente), entro le ore 12,00 del giorno 7/06/2016 con I'indicazione
“Selezione esperto progettista Interno PON FESR  “12810 del 15/10/2015 -FESR -
Realizzazione AMBIENTI DIGITALI” Codice progetto:Progetto 10.8.1. AOODGEFID/12810

del 15/10/2015.
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’ amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una

sola candidatura.

L amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante 1 titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto.

Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una

graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione

Scolastica.

Disposizioni Finali

Al sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida

di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il presente bando interno & pubblicato all*albo on-line del sito web di questa istituzione scolastica:

www.liceocroce.it
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Al Dirigente Scolastico
del LICEO SCIENTIFICO STATALE “BENEDETTO CROCE” di Palermo

Via Benfratelli, 4
Tel 0916512200 C.F.80017140825 e-mail : paps100008@istruzione.it

Sito Web: http://www.liceocroce.it

Allegato 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO PROGETTISTA

Al DIRIGENTE SCOLASTICO

Il/La  sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a
pProv. il

i O

Residente in prov.

via/Piazza n.civ.

telefono cell.

E MAIL-

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO

con voti

conseguito presso

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di ESPERTO INTERNO PROGETTISTA, per il

seguente progetto:

Progetto PON- FESR- 2014 - 2020 “Per la scuola -Competenze e ambienti per Papprendimento”
PON FESR “12810 del 15/10/2015 -FESR — Realizzazione AMBIENTI DIGITALI” Codice
progetto:Progetto 10.8.1. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015.

Alla presente istanza allega:
. tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto progettista;

. curriculum vitae in formato europeo;
. ogni altro titolo utile alla selezione.

I1/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

data FIRMA
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Allegato 2
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTO PROGETTISTA Interno
Parte riservata Parte riservata alla
all’interessato Commissione esaminatrice
PUNTI PUNTI
Voto di Laurea (100 p. 3, da 101 a 110 p. 6, 110 con lode, p. 10)
Anzianita di servizio anni n. (p. I per anno scolastico max. 10 pti)

Titoli di Abilitazione superiori a quello relativo all’accesso in ruolo
. (p. 2 per titolo max. 4 punti)

Titoli di Specializzazione biennale post-lauream/dottorato di ricerca n.
(p. 3 per titolo max. 6 punti)

Titoli relativi ad aggiornamento e formazione certificati n. (p. I per
titolo, max. 10 punti)

Esperienze pregresse negli interventi previsti dal FSE n, (p. 1 per
ogni esperienza, max. 20 punti)

Competenze informatiche certificate n. (p. 2 per certificazione
rilasciata a seguito di esami specifici, p. 1 per attestazione, max. 10

punti)

Competenze informatiche maturate nel corso di incarichi scolastici
documentati e coerenti con il profilo richiesto n. . 1 per
competenza, max. 10 punti)

Esperienze professionali o di docenza nel campo universitario o in scuole
di specializzazione e dottorato di ricerca n. (p. 1 per ogni esperienza
riconosciuta fino al massimo previsto, max 12 punti)

Pubblicazioni varie (adottando il criterio di pubblicita del documento,
carattere scientifico efo tiratura defla pubblicazione) n.__ (p. 1 per
ogni pubblicazione coerente con il profilo richiesto e/o con lattivita
scolastica e culturale, max. 8 puntij

TOTALE




